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I.
Altalinos rendelkezések:

1. Bevezeto:

A Siofoki Szakképzési Centrum (a tovabbiakban Centrum, vagy intézmény) tevékenysége
természeténél fogva nagy mennyiségben kezel személyes adatokat.

Centrum elkotelezett a természetes személyek személyes adatainak védelmében, kiemelten
fontosnak tartja az adtavédelmi és informacios 6nrendelkezési jog tiszteletben tartisat, az
adatkezelés soran a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi,
technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagét garantalja.

Az Adatkezelési szabélyzat az intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak melléklete.

2. Adatkezelési szabalyzat célja:

E szabalyzat meghatdrozza Centrumnal, mint adatkezel6nél folytatott adatkezelési folyamatok
és nyilvantartasok miikodésének térvényes rendjét, valamint biztositja az adatvédelem hazai és
uniés elveinek és kovetelményeinek érvényesiilését, tovabba célja megakadalyozni a
természetes személyek adataihoz vald jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogszeriitlen
megvaltoztatasat, elvesztését, nyilvanossagra hozatalat.

A fentiek értelmében a szabalyzat rendezi

- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas (nyilvantartds, tovabbitas, helyesbités és
torlés rendje) szabalyait,

- a természetes személyek maganszférajanak az adatkezelSk altali tiszteletben tartasanak
modjat,

- az adatkezeléssel érintett személyek jogainak megnevezését, valamint e jogok
érvényesitési rendjének maodjat,

- tovabba a koziigyek atlathatésaganak, illetve a kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos
adatok megismerésének biztositasat.

Jelen rendelkezéseket az intézmény tobbi szabalyzatanak elGirdsaival 6sszhangban kell
értelmezni.

A centrum részeként miikdd6 szakképzd intézmények az adatkezelési folyamataikat az aktualis
gyakorlat mentén kiilon tdjékoztatOban helyszinenként szabalyozzak.

A centrum szervezeti egységeként 2021. julius 7. nappal 1étrehozott, szakmailag onallé Dél-
Balatoni Szakmai Vizsgakézpont (a tovabbiakban vizsgakézpont) Ondlld adatkezelési
szabalyzata tartalmazza a rd vonatkozd adatkezelési elbirasokat. A centrum kozponti
munkaszervezete éaltal, vizsgakdzpont miikdtetésével kapcsolatban keletkezd adatkezelési
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feladatait, el6irasait is a vizsgakdzpont 6nallé adatkezelési szabalyzata rogziti.



Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondss 4ll fent jelen
rendelkezések és a barmely mads, jelen szabalyzat hatilybalépése elétt fennalld szabalyzat
el8irasai kozott, abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

A Centrum kozfeladatot ellaté intézményként rendelkezik adatvédelmi tisztviselével.

4.

Az adatkezelés jogalapja Kiilonosen:

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen
adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (a
tovabbiakban: 4ltalanos adatvédelmi rendelet, vagy GDPR rendelet);

2019. évi XXXIV. Térvény

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatési nyilvantartasrél (Onytv.)

2011. évi CXIL térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(a tovabbiakban: Infotv.);

2011. evi CXC. t6rvény a nemzeti kznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.);

229/2012. (VI 28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél széld torvény
végrehajtasarol,

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatardl;

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL tSrvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol;

100/1997. (VL. 13.) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiad4sarol
2012. évi L térvény a munka térvénykényvérdl

2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomoza6i
tevékenység szabalyairdl (a tovdbbiakban: Szvtv.).

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (Szkt.),
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarsl (Szkr.)
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az adatkezelési szabalyzat tirgyi, személyi és idébeli hatalya:

A szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Centrumnal és a szakképzd intézményeinél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjaban, illetve az Infotv. 3.8
2. pontjaban meghatdrozott személyes adat kezelése megvaldsul.

Jelen szabalyzat betartasa kotelez érvényii a Centrumban és szakképzd intézményeiben az
adatkezelésben részt vev6 valamennyi munkavallaléra nézve.



Tanulékra annyiban érvényes, amennyiben a didk részt vesz az adatkezelésben (pl.
didkénkormanyzati tisztséggel Gsszefligg6 adatkezelés).

Az intézmény munkavallaldinak a jogviszonyuk fennallasa alatt, illetve annak megsziinését
kovetden is, hatarid6 nélkiil fennall a titoktartasi kotelezettsége a tudomasukra jutott személyes
adatokkal kapcsolatosan.

A szabélyzatot megfeleléen alkalmazni kell az alkalmazotti- vagy tanuldi jogviszony
1étesitésére iranyulé eldzetes, valamint a jogviszony megszilinése utani eljarasokra.

Az adatkezelés idobeli hatilya

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az irattari 6rzési id6t az
Szkr. 100. § (1) hatarozza meg.

5. Alapelvek az adatkezelés kapcsan:

Az adatkezelés soran intézménylink szem el6tt tartja az adatkezelés unios és hazai alapelveit,
mely szerint

- a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathatd modon végzi (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

- a célhoz kotott adatkezelés elvének megfelelve a személyes adatok gyiijtése csak
meghatérozott, egyértelmii és jogszerii célbdl torténik, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal
Ossze nem egyeztetheté modon (,,célhoz kotottség™);

- a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és relevansak
kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk (,,adattakarékossag”);

- a személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik és
minden észszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék
(,,pontossag™);

- a személyes adatok tarolasdnak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek
azonositisat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben az megfelel a GDPR rendelet 89. cikk (1) bekezdésében leirtaknak (,,korlatozott
tarolhatosag™),

- a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazésaval biztositva legyen a személyes adatok megfelels
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas
jelleg”);

- A Centrum az adatkezelést ugy végzi, hogy képes legyen a fent irtaknak valé megfelelés
igazolasara (,,elszamoltathatésag’).



6. Fogalommeghatirozasok:

Jelen szabalyzat értelmezhetsége, alkalmazhatosaga és szamon kérhetésége szempontjabél a
GDPR rendelet és mas jogi normék, kiilsnosen azok fogalommeghatirozésai iranyadodak,
melyet jelen szabalyzat zard passzusa tartalmaz.

7. Adatkezeld:

Adatkezel6: Siéfoki Szakképzési Centrum, illetve annak részeként mikodd szakképz6
intézmények

Cime: 8600 Siéfok Kalman Imre sétany 3.

Levelezési cim: 8601 Siéfok, Pf.: 127.

e-mail cim: centrum(@siofokiszc.hu

honlap: www.siofokiszc.hu

OM azonositd: 203050

Adészam: 15832128-2-14

Képviseli: a kancellér és a f8igazgato.

A képviseld nevét és elérhetdségét (e-mail cim és postacim) az intézmény kozzéteszi a
honlapjén.

8. Adatvédelmi tisztviseld:

Az intézmény megbizott adatvédelmi tisztvisel6vel rendelkezik.

Adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetBségét (e-mail cim és postacim) az intézmény
kozzéteszi a honlapjn. Az adatvédelmi tisztviselére vonatkozo rendelkezések lentebb
talalhatdk.

II.
A személyes adatok nyilvintartdsa és taroldsa

1. Az adattarolds elvei:

Az intézmény személyes adatot csak meghatarozott célbél, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimélis mértékben és a jogszabalyok
szerinti ideig. Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben
az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes —, az adatok
torlésre kerlilnek.

A Centrum részeként miikddé szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban eléirt
nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés informécids rendszerébe (a tovabbiakban SZIR)
bejelentkezni és oda adatot tovabbitani, valamint az Orszagos statisztikai adatgylijtési program
keretében el6irt adatokat is szolgaltatni.

Az adatok — a térvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére vonatkozé
célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntarténak, a kifizetShelynek, a bir6sagnak,
rendOrségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggs- igazgatési tevékenységet végzé
kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére



jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak. A kezelt személyes adatok magancélra val6
felhasznalésa tilos.

2. Az adattarolas tipusai:

a) papiralapt nyilvantartas:

- ajogszabalyok szerint kotelezGen gytijtott dokumentumok;

- aziskolak bels6 nyilvantartasai.

b) elektronikus nyilvantartas, kiilonosen:

- Koznevelés informaciods rendszere (KIR) kdzponti nyilvantartés;

- a Szakképzés Informacios Rendszere;

- Kozépiskolai Felvételi Informaciés Rendszer (KIFIR);

- Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA);

- az iskolak bels6 elektronikus nyilvantartasai;

- a Centrum elektronikus dokumentumnyilvantarté rendszere.

¢) az intézmény honlapjan és egyéb oldalakon elektronikusuton kozzétett adat, kép- és
hangfelvétel.

Az intézménybe valé felvételi eljaras sordn az Szkt. elbirasai alapjan kezeli a szakképzd
intézmény a tanuldk személyes adatait.
» Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, osztalyfonok, iskolatitkar.

A beiratkozas alkalmaval papiralapon is rogzitik a személyes adatokat. Ez lehet6vé teszi, hogy
a beiratkozo korabban megszerzett adatait sziikség szerint aktualizalva vegyék nyilvantartisba.
A felvett adatok a tovabbiakban elektronikus dton is tarolhatdk.

¢ Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatdhelyettes, osztalyfonéok, iskolatitkdr.

3. Adatbiztonsagi szervezési szabalyok:

A Centrum az adatkezelés jogszeriiségének biztositasa érdekében az adatkezelés &sszes
koériilményéhez, igy kiilondsen céljahoz, valamint az érintettek alapvetd jogainak
érvényesiilését az adatkezelés altal fenyegeté kockazatokhoz igazodé miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, ideértve indokolt esetben az &lnevesités alkalmazasat. Ezeket az
intézkedéseket az intézmény rendszeresen feliilvizsgélja és sziikség esetén megfelelden
modositja.

Az adatvédelem az intézmény minden szervezeti egységét érint§ feladat, amely magiba

foglalja:

- A miik6déséhez sziikséges informaciok torvényességének, alapossiganak, pontossaganak,
teljességének, sérthetetlenségének biztositasat.

- A kezelt adatok megévasat a jogosulatlan hozzaférés, modositas, elvesztés vagy
nyilvanossagra hozatal ellen.

- A kezelt adatok jogosulatlan vagy véletlen torlésének, illetve minden fajta fizikai
megsemmisiilésének, megsemmisitésének megakadalyozasat.

- Az adatkezelés korében szandékosan vagy gondatlanul elkovetett illetéktelen
beavatkozastdl-, valamint a meggondolatlan intézkedéstdl térténd védelmét.



Az adatbiztonsig érdekében a Centrum és a szakképzé intézmény biztositja

a) az adatkezeléshez hasznalt eszkdzok (a tovabbiakban: adatkezels rendszer) jogosulatlan
személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozék jogosulatlan olvasasinak, mésoldsdnak, modositasanak vagy
eltavolitasdnak megakadalyozasat,

¢) az adatkezelS rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak vagy torlésének
megakadalyozasat,

d) az adatkezel rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan torténd
hasznalatdnak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezel6 rendszer hasznélatira jogosult személyek kizérdlag a hozzaférési
engedélyben meghatérozott személyes adatokhoz férjenek hozz4,

f) azt, hogy ellen6rizhetd és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendez¢s Utjan mely cimzettnek tovébbitottak vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottik vagy
bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utolag ellendrizhetd és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat,
mely idépontban, ki vitt be az adatkezels rendszerbe,

h) a személyes adatoknak azok tovabbitdsa soran vagy az adathordozé szallitisa kdzben
torténd jogosulatlan megismerésének, masolasinak, modositasanak vagy torlésének
megakadalyozasat,

i) azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezel® rendszer helyreallithat6 legyen, valamint
i) azt, hogy az adatkezel$ rendszer miikdddképes legyen, a miikddése soran fellép6 hibakrol
jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibds mikodtetésével se
lehessen megvéltoztatni.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsiga érdekében az intézmény az alabbi

eldirasokat tartja magéra nézve irAnyadénak:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozz4, mas
szamara fel nem tarhatoak;

- adokumentumokat jél zarhato, szaraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 16v§ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- az adatkezelést végz6 munkatars a nap folyamén csak tgy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzérja, vagy az irodat bezarja;

- az adatkezelést végz6 munkatars a munkavégzés befejeztével a papiralapn adathordozot
elzarja,

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizal4sra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra ironyad6 biztonségi szabalyokat alkalmazzak.

A szamitogepen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsiga érdekében az intézmény,

az alabbi elbirasokat tartja magara nézve iranyadonak:

- az adatkezeles soran haszndlt szamitogépek f5l6tt az intézmény tulajdonosi jogkorrel
megegyezd joggal bir;



- a szamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6lé, azonosithaté
jogosultsaggal - legalabb felhaszndléi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl az intézmény rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- aszemélyiigyi nyilvantartds adatkezelSinek névsorat - a hozzaférési jogosultsagot biztositd
egyénenkénti azonosité jelszavakkal egyiitt - kell nyilvantartani s tarolni.

- az azonositd jelszavakrol késziilt, szolgalati ,titkos kezeléssel” ellatott nyilvantartési
dokumentaciét az irodaban, pancélszekrényben kell tirolni;

- a halozati kiszolgild gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza;

- amunkavallalé 6nalléan nem telepithet szoftvert a céges kommunikacids eszkozokre;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatéarideje letelt, ugy az adatot
tartalmazo f4jl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat (ijra vissza nem nyerhetd;

- aszemélyes adatokat kezel$ haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adatair6l naponta mentést végez, amely
a kozponti szerver teljes adatallomanyéra vonatkozik az erre dedikalt a halozatban helyileg
is elkiilontil6 helyen 1évé szerverek titkr6zott tarhelyére;

- arendelkezésre all6 szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasival megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését

- az adatok tarolasi modjat ugy kell megvalasztani, hogy torlésiik az adattorlési hataridé
lejartakor, illetve ha az mas okbdl sziikséges, elvégezhet legyen;

- az adatbiztonsaggal kapcsolatos nyilvantartasokat elzarva kell kezelni.

Az informatikai rendszerben a jogosultsigok valtozasait (létez6 jogosultsagok, uj
jogosultsagok kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalasra kertilnek.

Uj jogosultsag bedllitaséara, illetve jogosultsdg megvaltoztatisara az igazgatd felhatalmazisa
alapjan keriilhet sor. A jogosultsagok megéllapitisa soran kizérélag a munkakori feladatok
ellatasdhoz sziikséges és elégséges jogosultsigok keriilnek kiosztasra. A személyes
adatkezelést végz6 személyek felelGsséggel tartoznak azért, hogy tevékenységiiket az
adatkezelést elrendeld jogszabaly, annak hidnyédban pedig az érintett hozzajarulasinak
megfelelden végezzék. A személyes adatkezelést végzd személyek a nyilvanvaloan jogsértd
adatkezelési utasitast kotelesek megtagadni és erre az utasitast ad6 figyelmét felhivni.

Munkavallal6, mint az adatkezelési tevékenységet ellaté személy kotelessége az alabbi,
adatkezeléssel kapcsolatos feladatok teljesitése, igy kiilondsen:

- amunkakdrébe tartozé adatkezelési tevékenységek végzése;

- a feladatkdrébe tartoz adatkezelési nyilvantartas naprakész vezetése;

- az adatkezelési, adatvédelmi szabéalyrendszerrel kapcsolatos jelentéstételi
kotelezettségek teljesitése, igy az incidenskezelés soran felmeriilé konkrét feladatok
teljesitése;

- adattorlés ill. adatmegsemmisitéssel kapcsolatos feladatok elvégzése;

- az ¢rintett 4ltali adatigénylésrél valo tijékoztatas a vezetS részére és annak teljesitése,
amennyiben a vezeto elrendeli azt, tovabba az adatigénylés/teljesités dokumentalasa;

- adatkezel€si nyilvantartassal kapcsolatos jelentés a felettese iranyaba Gj adatkezelés ill.
Uj technoldgia bevetése esetén;



- a szitkség szerint kapcsolattartds az intézmény adatvédelmi tisztviselGjével;, az
intézmény adatkezelési-, ill. adatvédelmi szabalyozasainak naprakész ismerete, és azok
alapjan torténd munkavégzés.

I11.
Az alkalmazottak személyes adatainak kezelése:

1. Az adatkezelés elvei:

Az alkalmazottak személyes adatait az intézmény csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, a térvényben
meghatdrozott nyilvantartisok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben és célhoz
kotdtten kezeli.

A Centrum a munkavallalétol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy a
torvénybdl szdrmazé igény érvényesitése szempontjabol lényeges. Tovabba a Centrum a
torvényben meghatérozott joganak gyakorldsa vagy kételességének teljesitése céljabol
nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti. Mindezek alapjan okirat bemutatisa
kovetelhetd.

A munkavéllaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatédrozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkavallalé biometrikus adata az érintett azonositsa céljabol abban az esetben kezelhetd,
ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténd olyan jogosulatlan hozzaférés
megakadalyozasihoz sziikséges, amely a munkavallalé vagy masok élete, testi épsége vagy
egeszsége, vagy torvényben védett jelentés érdek stlyos vagy tomeges, visszafordithatatlan
sérelmének a veszélyével jarna.

A Centrum a munkavéllalé vagy a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy bliniigyi
személyes adatat annak vizsgélata céljabol kezelheti, hogy térvény vagy a Centrum a betélteni
kivant vagy a betoltott munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.
Nlyen korlatozé vagy kizaré feltételt a Centrum akkor hatarozhat meg, ha az adott munkakorben
az érintett személy foglalkoztatasa a Centrum jelentds vagyoni érdeke, térvény altal védett titok
vagy ilyen érdek sérelmének veszélyével jarna. A Centrum a biiniigyi személyes adat kezelését
megalapozd korlatoz6 vagy kizar6 feltételt, és a biintigyi személyes adat kezelésének feltételeit
el6zetesen irasban meghatarozza.

Azt a tényt, hogy az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy a
torvényben meghatarozott feltételnek megfelel, a tevékenység megkezdését megelSzéen,
illetve a tevékenységének gyakorlasa alatt hatésagi bizonyitvannyal igazolja.

A Centrum a hatésigi bizonyitvany adatait a jogviszony létesitésérsl meghozott dontés
idépontjadig vagy - munkajogviszony létesitése esetén - a jogviszony megsziinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.



Amennyiben a jelentkezét felvették, a tovabbiakban azon adatok kezelhetSk, melyeket a
jogszabaly a munkaviszony fenntartasaval kapcsolatban eldir.
® Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatohelyettes, munkaiigyi iigyintézd, Centrum
kézponti munkaszervezetének humdnpolitikai referensei, fSigazgato, kancellar,
gazdasdgi vezetd, pénziigyi-gazdalkodasi referens, fGkényveld.

2. A kezelt munkavallaloi adatok kore:

A Centrum — az Szkt. alapjdn - az alkalmazottja foglalkoztatisa-, szdmdra a juttatasok.
kedvezmények, kotelezettségek megdllapitasa- és teljesitése. tovabba a szakképzésrdl sz61o
torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céliabdl kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utdnevét és sziiletési csaladi és uténevét,

ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgéar esetén a
Magyarorszag teriiletén val6 tartozkodas jogcimét és a tartozkodéasra jogositd okirat
megnevezesét €s szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonosité szamat,

ah) pedagdgusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

aj) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszamla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zard datumat, valamint megsziinésének modjat,

bc) a beosztasat €s a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6tartamot,

¢) az alkalmazott szakképz6 intézménnyel fennalld jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a bilinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szamat és keltét,
cc) a munkakdri alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabdl vald tavollétének jogeimét &s idStartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapesolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelGsségével dsszefliggd adatokat.
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A szakképz$ intézmény az aldbbi alkalmazotti személyes adatokat kezeli a Szakképzés
Informaciés Rendszerének alkalmazotti nyilvantartisa kapcsin (Onytv, 1/A. melléklet II1.);

a) oktatési azonosité szamat,

b) végzettségi szintjére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény
nevét, az oklevél szamit, a végzettségi szintet, szakképzettséget, a végzettségi szint,
szakkepzettség, a pedagdgus-szakvizsga, tudoményos fokozat megszerzésének idejét,

¢) munkakére megnevezését,

d) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM-azonosit6jat,

¢) munkavégzésének helyét,

f) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

g) vezetli beosztasat,

1) jogviszonya, munkaviszonya idStartamat,

j) munkaidejének mértékét,

k) tartds tavollétének idStartamat,

1) elektronikus levelezési cimét,

m) a szakképzési mindségiranyitasi rendszer kiils§ ellenSrzésével, oktat6-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kdziil

ma) akadémiai tagsagat,

mb) munkaid6-kedvezményének tényét,

mc) az alkalmazottat érintd szakképzési minSségiranyitasi rendszer kiilsé ellendrzés
1dOpontjat, megallapitasait.

A bérszamfeijtéssel és kifizetéssel kapcsolatosan kezelt adatok kére:

- addazonosito jele,

- tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szdm),

- magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év, ho, nap), pénztar neve és kédja

- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

- bir6sagi végzéssel megallapitott érvényes tartasi kotelezettség,

- foly6szamla szdma,

- munkaviszony kezd6 napja,

- biztositasi jogviszony tipusa,

- heti munkadrak szdma,

- telefonszama,

- csaladi allapota,

- vegzettséget igazold okmany masolati példanya,

- munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,

- munkakore,

- potszabadsag,

- csaladi adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges informaciok,

- elsé hazasok adokedvezményének igénybevételéhez sziikséges informaciok,

- adomentes természetbeni juttatisnak mindsiild kedvezményes utazési igazolvany
igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tdémogatds céljabol munkavallals 16.
életévét be nem t61tott hozzatartozdjanak és hizastarsanak

a) szilletési helye és ideje,

b) lakcime,
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¢) anyja neve, tdrsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), adéazonosito jele.

Az Onytv. értelmében az oktatési nyilvantartds elektronikus forméban 1étrehozott kozhiteles
nyilvantartds, melyet az Oktatasi Hivatal kezel. Az Onytv. 2.§ és 3. §. szakasza meghatarozza,
hogy a természetes személyek mely adatait kezeli az oktatasi nyilvantartas. Az Onytv. alapjan
a koznevelési ill. szakképzési feladatokat ellatd intézmény adatokat szolgaltat az oktatési
nyilvantartasba.

® Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkdr.

3. Eeovéb adatkezelés:

Amennyiben egyéb munkavallaléi személyes adat kezelése indokolt (pl. fénykép, ruhaméret
stb.), azt csak térvényi eliras alapjan vagy a dolgozo6 hozzéajarulasaval térténhet.

Az intézmény az allasra jelentkezd altal megkiildott Gnéletrajzot — amennyiben a jelentkez6t
nem vette fel - az érintett eziranyu irasbeli értesitését kovetSen a jelentkezéstSl szadmitott két
¢vig kezelheti. A tajékoztatdsban fel kell hivni az érintett figyelmét arra, hogy barmikor,
indokolés nélkiil kérheti az adatkezelés megsziintetését, mely esetben az adatai haladéktalanul
torlésre keriilnek.

4. Az adatkezelésre jogosult személyek:

A Centrumot a féigazgatd és a kancellar 6nalloan vezeti és képviseli.

A kancellar felel a Centrum térvényes és szakszerli milkodéséért. A figazgato felel a
szakképzési centrum részeként mikodd szakképzd intézmények szakképzési alapfeladatainak
ellatisaért. A Centrum részeként miikodd intézményeket az igazgatok a kancellar ill.
f6igazgatd iranyitasa mellett vezetik.

Mivel a kancellér felel a Centrum torvényes és szakszeri miikodéséért és az egyéb nevesitett
feladataiért, a kancellar jogosult sziikség szerint a Centrum kezelésében 1év8 személyes adatok
kezelésére. A foigazgatd a jogszabaly és a bels szabalyzatok altal ra ruhdzott jogok és
kotelezettségek teljesitése mentén jogosult adatkezelésre.

A szakképz6 intézmény adatkezelési tevékenységéért a szakképz6 intézmény igazgatdija felel,
aki az adatkezelési jogkor gyakorlasara felhatalmazza az iskola egyes munkavallaléit.

A szakképz6 intézményben feladatot ell4té alkalmazottak személyes adatainak kezelését az
ezzel megbizott iskolatitkar és munkaiigyi ligyintézd végzi.
® Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatéhelyettes, iskolatitkdr, munkaiigyi
ligyintézo.

Az alkalmazottak személyi juttatasrol szold adatkoréhez tartozo nyilvantartast az intézmény
gazdasagi szervezete vezeti.
® Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatbhelyettes, gazdasdgi iigyintézd,
munkaiigyi figyintéza.

12



A szakképz§ intézmények tekintetében az adatkezelést a munkaltatoi jogokat a Centrum latja
el.

A dolgozdk egészségligyi személyes adatait a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint az
iskolai védon6 kezeli, aki az alkalmasséggal kapcsolatos dokumentumot az iskola munkatigyi
ligyintézdje részére adja at. Az egészségiigyi kartonokat, dokumentumokat elzarva taroljak.
® Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatbhelyettes, Joglalkozas-egészségiigyi
orvos, védono, munkaiigyi iigyintézd.

Iv.
A tanul6k személyes adatainak kezelése

1. A tanulé6i adatok kezelése:

A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 torvény, illetve a szakképzésrél sz6l6 torvény rendelkezik a
koznevelési intézményekben, ill. a szakképzé intézményekben nyilvéntartott és kezelt
személyes és kiilonleges adatok nyilvantartasard] és tovabbitasardl.

A tanulok személyes adatai célhoz kotdtten, igy a torvényben meghatérozott nyilvantartasok
vezetése-, pedagogiai-, pedagdgiai célu rehabilitdcids-, gyermek és ifjusagvédelmi-,
iskolaegészségligyi célbol, tovibba szabalysértési és biintetdeljarassal Osszefliggden,
biintethet8ség és felel6sségre vonas mértékének megallapitasanak céljabol, kizarolag a célnak
megfelelé mértékben kezelhetdek.

2. A) Az intézmény a szakképzésrél sz616 torvény (Szkt.) értelmében az alibbi tanuloi

adatokat tartja nyilvin — technikum, szakképzg iskola esetében:

A szakképz6 intézmény a szakmai oktatéssal Ssszefliggésben a tanuléi jogviszony, illetve a
felnditképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy

aa) természetes személyazonositd adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgarsagit, nem magyar 4llampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartézkodas jogcimét és a tartézkodésra jogosité okirat megnevezését és szamat,
ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) ad6azonosito jelét,

b) a kiskord tanulé térvényes képvisel6je

ba) természetes személyazonositd adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
¢) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,
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cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idGpontjat és okat,

cc) a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanulébalesetre vonatkozo6 adatokat,

ce) a tanuld oktatasi azonositoé szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanul6 tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

cj) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankényvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozd adatokat,

d) a feln6ttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont cb)-cf) és ci)-ck)
alpontjaban meghatarozott adatokat,

e) jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsig elbiralasdhoz és
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsiga.

B) Az intézmény a nemzeti kéznevelésrol szol6 torvény értelmében az alabbi tanuloi
adatokat tartja nyilvan — gimnizium esetében:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsiga, lakéhelyének,
tartézkoddasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogeime és a tartézkodésra jogositd okirat
megnevezése, szama,

b) sziil6je, térvényes képviselGje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama,

¢) a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok; az a
koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul; jogviszony sziinetelésével,
megsziinésével kapcsolatos adatok; a gyermek, tanulé mulasztasival kapcsolatos adatok;
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok; a tanulé- és
gyermekbalesetre vonatkozd adatok; a gyermek, tanulé oktatisi azonositd szdma; mérési
azonosito,

d) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok: a magantanuldi jogéallassal kapcsolatos adatok;
a tanulé magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok;
felnéttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok; a tanuléi fegyelmi és
kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok; a tanulé didkigazolvanydnak sorszéma; a
tankonyvellatassal kapcsolatos adatok; évfolyamismétlésre vonatkozé adatok; a tanuldi
jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

€) az orszagos mérés-értékelés adatai,

f) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszédgban vett részt a torvény alapjan
szervezett hataron tli kirandulason.
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g) azok az adatok, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre val6
igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok
kezelhetSk, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

3. A) Az intézmény az alibbi tanuléi személyes adatokat kezeli a Szakképzés Informacids
Rendszerének tanuléi nyilvantartisa kapcsan (Onytv. 1/A. melléklet IL):

A tanuldk és a képzésben részt vevs személyek nyilvantartssa a tanulok és a képzésben részt
vevl személyek alabbi személyes adatait tartalmazza:

a) természetes személyazonosité adatait, nemét, oktatdsi azonositd szamat, ad6azonosito jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét, didkigazolvanyanak sorszamat,

b) levelezési cimét, telefonszamat,
¢) térvényes képviselGje természetes személyazonosité adatait és b) pont szerinti adatait,

d) éllampolgarsagit, nem magyar &llampolgir esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartézkodasra jogosito okirat - a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkez8 személyek
esetén a tartozkodasi jogot igazold okmany -, nemzetkdzi biztositasi okmany adata,

) jogviszonya tipusat, keletkezésének, megsziinésének Jogeimét és idépontjat, valamint
megszfinés esetén annak tényét, hogy az érintett az adott szakképzé intézményben szerzett-e
iskolai végzettséget, szakmat, illetve szakképesitést,

f) a tanult szakma, illetve szakmai képzés megnevezését,

g) szakképzd intézményének nevét, cimét, OM-azonositéjat, nevelés-oktatisanak helyét és
évfolyamat,

h) az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,

i) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni munkarenddel rendelkezik-e, tankoteles-e,
jogviszonya sziinetelésének jogcimét, kezdd és zard idOpontjat, mulasztisira vonatkozd
adatokat,

j) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartési nehézsége tényét, hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

k) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt hatdron tuli kirandulason, illetve kiilfoldi
tanulmanyuton,

1) a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés teljesitésére vonatkozé adatokat, ennek keretében
a tanulé tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulé altal tett vizsgakkal és az
évfolyamismétléssel kapcsolatos adatokat,

m) tanuldbalesetre vonatkozé adatokat,

n) fegyelmi és kartéritési tigyeivel kapcsolatos adatokat,

0) az 4ltala fizetett dijak és téritések adata,

p) a tankdnyvellatasra vonatkozé adatok,

q) a szaméra jar6 Ssztondij, timogatés és egyéb juttatas adata,

1) a képzési hitelre igénybevételének tényére vonatkozé adata,

s) kollégiumi vagy didkotthoni elhelyezés esetén a kollégium, illetve a didkotthon
megnevezese, az adott félévre vonatkozo elhelyezés ténye,

t) a kiadott oklevél, oklevélmelléklet, szakmai bizonyitvény, szakmai bizonyitvanymelléklet,
képesitd bizonyitvany és képesité bizonyitvanymelléklet adatait.
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B) A szakképz6 intézmény gimnidziumi képzésben részt vevok esetén a tanulé alabbi
adatait kezeli a KIR-ben:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét ¢s idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatdsi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakéhelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyidval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankételes-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

1) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapozé kéznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,

p) felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulményai véarhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat

s) azon adatat, hogy melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt a térvény alapjan szervezett
hataron tdli kiranduléson.

4. Tovabbi adatkezelés:

A szakképz0 intézmény indokolt esetben, a feladatok jobb ellatasa érdekében a fentieken kiviil
egyéb személyes adatokat is kezel. Igy pl. tanulmanyi utak, illetve belfoldi- és kiilfoldi iskolai
kiranduldsok szervezéshez, vagy palyazatokhoz, védSruhazat rendeléshez stb. bekért és
Onkéntes alapon megadott adatok esetén kezelik ezeket pl. személyazonositisra alkalmas
okmanyok szdmat, ruhaméretet stb. Ezen adatokat kizarolag célhoz kototten lehet kezelni,
egyéb célra nem lehet felhasznalni. Az adatkezelés céljanak megsziinésekor az adatok torlésre
kertilnek. Az adatokat elkiilonitetten, megfeleld biztonsagi intézkedések mellett lehet tarolni.

Az intézmény 6nkéntes hozzajarulason alapuld adatkozlés esetén az intézmény az unids és a
hazai adatvédelmi jogszabalyok mentén jar el.

Az Onkéntes adatszolgéltatdsra vonatkozo sziil6i engedélyt az eléviilési idé végéig tartja
nyilvan.

5. Az adatkezelés rendszerei:

A szakképzd intézmények a szakképzéssel ill. a kozneveléssel Osszefliggd kotelezd
rendszerekben kezeli az adatokat, igy kiiléndsen:

A szakképzd intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés
informaciés rendszerébe bejelentkezni, a regisztracios és tanulmanyi alaprendszert hasznalni,
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valamint az orszdgos statisztikai adatfelvételi program keretében eldirt és a korai
iskolaclhagyassal veszélyeztetett tanulokrol Ssszesitett adatot szolgaltatni.

Oktatési nyilvantartds: Az Onytv. alapjan a kdzneveléssel, a szakképzéssel, a felsGoktatassal,
a felndttképzéssel, a nyelvvizsgaztatassal és a palyakdvetéssel kapesolatos 4llami hataskérok
gyakorlasahoz, a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez, a koznevelésben, a szakképzésben, a
fels6oktatisban, a nyelvvizsgaztatisban és a palyakovetésben részt vevdk jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, az adatbiztonsag biztositasahoz sziikséges
adatokat k6zponti nyilvantartisban (a tovabbiakban: oktatési nyilvantartas) kell kezelni.

Az oktatasi nyilvantartas elektronikus formaban létrehozott kozhiteles nyilvéntartas, melyet az
Oktatasi Hivatal kezel. Az Onytv. 2.§ és 3. §. szakasza meghatérozza, hogy a természetes
személyek mely adatait kezeli az oktatasi nyilvantartds. Az oktatdsi nyilvantartds egyes
alrendszerei (pl. a kéznevelés informaciés rendszere, a szakképzés informacios rendszere,
felndttképzés adatszolgaltatasi rendszere stb.) a torvény értelmében személyes adatokat kezel.
Az Onytv. alapjan a kéznevelési feladatokat ellaté intézmény adatokat szolgéltat az oktatési
nyilvantartasba.

* Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatithdr.

A koznevelés informacios rendszere (KIR): A KIR kdzponti nyilvéntartas keretében a
nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartéi, intézményi, foglalkoztatasi,
gyermek- és tanul6i adatokat tartalmazza. Intézményiink a kéznevelésrél sz616 torvény alapjan
adatokat szolgiltat a KIR-be a SZIR-en keresztiil. A KIR keretében folyo adatkezelés
tekintetében az adatkezeld a hivatal.

* Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkar.

A szakképzés informdciés rendszere: hatdsagi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo
elektronikus alkalmazésok, adatallomanyok, dokumentécidk adatbazisa, valamint orszdgos
statisztikai és jogosultsagalapu adatszolgaltatasi rendszer, amely szakmai rendszerekb6l, azokat
kiszolgalo, timogatd segédprogramokbdl és alrendszerekbél, tovabba a szakképzésért felelGs
miniszter altal hasznalt alkalmazéasokbél épiil fel.

* Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkdr.

A kozépfoku intézmények felvételi informaciés rendszere (KIFIR): A kozépfoku felvételi
eljarast a kozépfoku intézmények felvételi informécids rendszerében (a tovabbiakban: KIFIR
rendszer) kell lebonyolitani. A KIFIR rendszert a felvételi eljaras meghatarozott szakaszaiban
a felvételt hirdet6 kozépfoku iskolaknak, a kdzponti irasbeli vizsgat szervezé gimnéziumoknak,
szakgimnaziumoknak, vagy az 4ltalanos iskolaknak kell hasznalniuk. Az informacids
rendszerben rogzitett adatok hitelességéért annak az intézménynek az igazgatoja felel, amelyik
az adat rogzitésére jogosult.

* Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatithdr.

A KRETA a koznevelési intézmények oktatasszervez6i feladatait timogaté informatikai
rendszer, amely a koznevelés mas rendszereivel integraltan és adaptivan egyiittmikodik, A
KRETA-ban tartjdk nyilvdin a tanuléi személyes adatokat és a tanuldk tanulmanyi
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elémenetelével kapcsolatos adatokat is. A felnSttképzés esetében a szakképz6 intézmények
kizarolag papiralapt napl6t hasznalnak. Ezekben az Nkt. szerinti adatokat rogzitik.
e Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatohelyettes, iskolatitkar, oktato.

Azon jelentkez8k személyes adatait, akik nem nyertek felvételt az iskoldba, a szakképzd
intézmény legkésGbb targyév oktober 31. napjaig visszaadja az érintettnek.

A felvételt nyert didkok személyi anyagaban kell elhelyezni a rea vonatkoz6 dokumentumokat.
Az éltalanos iskolai bizonyitvanyt a beiratkozas alkalmaval bekéri a szakképzé intézmény,
melyet legkésdbb a tanév végéig visszaad a tanuldnak.

o Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, osztalyfondk, iskolatitkar.

A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szamviteli
szabalyoknak megfelelé pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyilvantartani.
e Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatohelyettes, iskolatithdr, gazdasdgi
iigyintézo.

Az egészségiigyi kartonokat az iskola zarhat6 egészségligyi szobédjanak zarhatd szekrényében,
vagy ennek hidnyaban az iskola irattaraban elzartan kell Grizni.
e Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatéhelyettes, iskolatitkdr, iskolaorvos,
védone.

A tanul6 és sziilgje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon belill kételes
tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok 4tvezetésérol.

6. Kollégiumi didkokkal kapcsolatos adatkezelés:

A Centrum nem biztosit kollégiumi elhelyezést. Az egyes szakképzd intézmények
rendelkeznek olyan didkokkal, akik a Klebelsberg Tankeriileti Kézpont kollégiumaban vannak
elhelyezve.

A kollégiumi elhelyezéssel kapcsolatosan adatkezelés a két intézmény kozodtt kizardlag
jogszabalyban megengedett keretek k6z6tt torténik.

Amennyiben a szakképzd intézmény gy dont, hogy a kollégiumnak hozzaférést ad a KRETA
rendszerhez, azt csak megfelel$ garancidkkal teszi.

A kollégium kizarélag az érintett kollégiumi didk KRETA-ban szerepl8 tanulméanyi adataihoz
rendelkezhet betekintési hozzaféréssel. Az intézmény a hozzaférést abbdl a célbdl adhatja meg
a tanul6 KRETA rendszerben rogzitett adataihoz, hogy a kollégiumi nevel6 - megismerve a
tanulé érdemjegyeit, értékelését — kollégiumi nevelé munkéja Gtjan tamogathassa a kollégista
didk tanulmanyi eldmenetelét. A hozzaférés célhoz kotott,

Mivel a kollégium — mint harmadik személy - e jogviszonyban adatfeldolgoz6i mindségben
vesz részt, a felek a GDPR rendeletnek megfelel$ adatfeldolgozoi szerzddésben rendezik az
adatkezelés részletes szabalyait (adatkezelés moddja, adatokkal valdé elszdmolas,
incidenskezelés stb.).

18



7. A mar nem tankételes tanulok oktatdsaval kapcsolatos adatkezelés:

Az intézmény mar nem tankdteles személyek részére is szervez oktatast kiilénb6zé formakban
( Dobbant6 program, felnSttek szakmai oktatasa stb.).

A jelentkez8k a meghirdetett képzéskere a jelentkezési lap kitSltésével jelentkeznek.
A felvételt nyert tanuldk személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok alapjén, illetve az érintett
kifejezett hozzajarulasa alapjan lehet kezelni.
® Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkdr, oktato, képzésben
részt vevi személy.

A felvételt nem nyert személyek személyes adatait, dokumentumait résziikre az alabbiak szerint
visszaadja az intézmény. A jelentkezd személynek a valasztott képzés iranti igényét szem elétt
tartva, a targyévben elmaradt, de a jovSben indul6 képzések csoportlétszamai feltdltése céljabol
az adatokat az intézmény legkésGbb a jelentkezést kdvez két évig megérizheti. Igy lehetéveé
valik, hogy a jelentkez6t értesitsék, ha egy késsbb indulé képzésbe be tud jutni. A jelentkez6t
a jelentkezéskor tajékoztatni kell errdl a tényrdl, és arrdl, hogy az érintett barmikor, indokolés
nélkiil kérheti az adatkezelés megsziintetését.
* Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkdr.

V.
Egvéb jogok, kotelezettségek

1. Titoktartasi kotelezettség:

Azt az alkalmazottat, aki kdzremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban,
hivatasdnal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartési kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanul6val és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéci6t
illetSen, amelyrél a gyermekkel, tanuléval, sziilével valo kapcsolattartds soran szerzett
tudomast.

A titoktartési kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival t6rténd, a tanulé fejlédésével Osszefliggd
megbeszélésre.

A sziilének joga van megismerni gyermeke fejlédésével, tanulmanyi elSremenetével,
magatartasaval és szorgalmaval 6sszefligg informéaciokat. A kiskord tanulé sziiléjével minden,
a gyermekevel Gsszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kézlése sulyosan sértené a
gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlédését.

Az adatkezelésben részt vevé dolgozok munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
szemelyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathats, megsemmisithets.
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2. Adatkezelési jogkorok:

A Centrumot a féigazgaté €s a kancellar 6nélléan vezeti €és képviseli.

A kancellar felel a Centrum térvényes és szakszerli miikodéséért. A f6igazgatd felel a
szakképzési centrum részeként miikodod szakképzd intézmények szakképzési alapfeladatainak
ellatasaert. A Centrum részeként miikodé szakképzé intézményeket az igazgatok a kancellar
ill. a féigazgatd iranyitasa mellett vezetik.

Mivel a kancellér felel a Centrum térvényes €s szakszerti milk6déséért és az egyéb nevesitett
feladataiért, a kancellar jogosult sziikség szerint a Centrum kezelésében 1&v6 személyes adatok
kezelésére. A fOigazgatd a jogszabaly és a bels§ szabalyzatok altal ra ruhazott jogok és
kotelezettségek teljesitése mentén jogosult adatkezelésre.

Az iskola adatkezelési tevékenységéért a szakképzé intézmény igazgatdja felelds, aki az
adatkezelési jogkor gyakorlaséra felhatalmazza az iskola egyes munkavallaloit.

A munkavallalok adatainak kezelésében részt vevo személvek:
s igazgato,

igazgatOhelyettes,

iskolatitkar,

munkaiigyi ligyintézo,

foglalkozés egészségiigyi orvos,

védénd,

huménpolitikai referensek,

pénziigyi, gazdalkodasi feladatokat ellato referensek.

A tanulok adatainak kezelésében résztvevé személyek:
e igazgato,

igazgatohelyettes,

iskolatitkar,

osztalyféndk,

egyéb foglalkozast tarté neveldk,

gyermek-, és ifjisagvédelmi felelds,

iskolaorvos,

védono,

felnéttoktatasi munkatars,

3. Tanuléi adatok tovabbitasa:

Az intézmény részérdl a szakképzési térvény (Szkt.) alapjan kezelt adatok koziil

a) a tanul6 csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, torvényes
képvisel6je csaladi és utdneve, lakcime és telefonszdma, a tanuldi jogviszony kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanuld
mulasztasédval kapcsolatos adatok a tartdzkodasanak megéllapitasa, a tanitdsi napon a
foglalkozastol vald tdvolmaradés jogszerliségének ellendrzése és a torvényes képviselGvel valod
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennéllasaval, a tankGtelezettség teljesitésével
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Osszefliggésben a fenntart6, a birosag, a rendérség, az tigyészség, a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzdje, a kbzigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi szolgilat részére,

b) a tanulo felvételével, atvételével kapesolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
fels6oktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézmény
részére,

c) a tanul6 csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonosité jele, tdrvényes képviselGje csaladi és uténeve, lakcime,
levelezési cime és telefonszdma, a szakképzd intézményi egeszségiigyl dokumentacid, a
tanulobalesetre vonatkozé adatok az egészségi 4llapotanak megallapitasa céljabdl az
egészségiigyi intézmény és az iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézmény részére,

d) a tanul6 csaladi és uténeve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, térvényes
képviseldje csaladi és uténeve, lakcime, levelezési cime és telefonszdma, a tanuld
mulasztasval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényii tanuléra, illetve képzésben részt
vevl személyre, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuléra, a hatranyos
helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléra, illetve képzésben részt vevd személyre
vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltdrdsa, megsziintetése céljabol  a
csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjasédgvédelemmel
foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

e) a tanulé igényjogosultsaga elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
tdmogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

f) a tanulé allami vizsgéja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakkepzési allamigazgatési szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvéantartasa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatési szervtdl a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantarté
szervezethez,

A szakképz06 intézmény a szakképzésrdl sz6l6 torvény alapjan, az ott meghatarozott médon és
megjeldlt személyeknek, szerveknek, intézményeknek tovabbithat tanul6i adatokat az alabbiak
szerint:

- a tanuld jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben a
fenntarto, birdsag, renddrség, ligyészség, telepiilési Snkormanyzat jegyzbje, kbzigazgatasi
szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

»  Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatdhelyettes, iskolatithkar.

- iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskolahoz, felsGoktatési
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatési intézményhez,

® Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatithkér.

- a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megallapitasa
c€ljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellato intézménynek,

® Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatdhelyettes, iskolatitkdr, iskolaorvos,
védona.

- aveszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabél a csaladvédelemmel foglalkozd
intezménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisdgvédelemmel foglalkozé szervezetnek,
intézménynek,
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e Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatéhelyettes, iskolatitkdr, iskolaorvos,
vedono.

- az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
dllami tAmogatas igénylése céljabol a fenntartod részére,

® Adatkezelésben részt vesz: igazgatdo, igazgatohelyettes, iskolatitkdr.
- aszamla kiéllitasahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazohoz,
® Adathezelésben  részt vesz:  igazgatd, igazgatdhelyettes, iskolatitkar,
tankonyvfelelos.

- az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarto
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvantartd szervezettdl
a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,

o Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatdhelyettes, iskolatitkdr.

- a szakképzésrdl sz616 torvényben meghatarozott igazolas kiallitasa és a tanuldszerzGdés,
munkaszerz6dés megkotésének elGsegitése céljabol torvényben meghatirozott adat a
teriletileg illetékes gazdasagi kamara részére,

o Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkar.

- sajatos nevelési igényre, beilleszkedési zavarra, tanuldsi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozé adatok a pedagégiai szakszolgalat intézményei részére, és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

® Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatdhelyettes, iskolatithdr, iskolaorvos,
vedond.

- a didk magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett
osztalyon belill, az oktatéi testiileten beliil, a sziil6nek, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati
képzés szervezOjének, a tanuldszerzGdés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban
torténik, az iskolénak, iskolavaltas esetén az 1ij iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

o Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkar, osztalyfénék,
oktato.

- didkigazolvanya kiallitdséhoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezelSje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremilikdddk részére.

® Adatkezelésben részt vesz: igazgato, igazgatdhelyettes, iskolatitkar.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabéalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyvellatas, stb.) elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetSk, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsiga.

Az adattovabbitasra az intézmény vezetdje és - a meghatalmazis keretei kozott - az altala
meghatalmazott més alkalmazott jogosult. A személyes adatok statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatdk a térvényi eléirasok keretein beliil.

4. Munkavaillal6i adatok tovabbitdsa:
Munkavallal6i adatokat csak a térvényben meghatérozott célbél, -modon és -szerveknek,
személyeknek lehet, egyéb esetben kizardlag az érintett kifejezett hozzajarulisaval.
® Adatkezelésben részt vesz: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkdar, munkaiigyi
ligyintézo, humanpolitikai referens.

22



S. Adatkezeldi nyilviantartas

A Centrum a kezelésében 1év6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az
adatvédelmi incidensekrSl és az érintett hozzéférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl
nyilvantartast vezet (a tovabbiakban egyiitt: adatkezel6i nyilvéantartas).

Az adatkezel6i nyilvantartasban rgzitik

a) az adatkezeld, ideértve minden egyes kozds adatkezelSt is, valamint az adatvédelmi
tisztviselS nevét és elérhetSségeit,

b) az adatkezelés céljat,

c) személyes adatok tovébbitdsa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korét,
d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét,

e) profilalkotas alkalmazéasa esetén annak tényét,

f) nemzetkdzi adattovabbités esetén a tovébbitott adatok korét,

g) az adatkezelési miiveletek - ideértve az adattovabbitast is - jogalapjait,

h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok tSrlésének id6pontjat,

i) az e tOrvény szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat,

j) az altala kezelt adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekoévetkezésének koriillményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,

k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését e torvény szerint korlatozé vagy megtagado
intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

Az adatkezel6i nyilvantartast frasban vagy elektronikus titon régzitett formaban kell vezetni és
azt - kérésére - a Hat6sdg rendelkezésére kell bocsatani.

A nyilvantartisban rogzitett adatok kizarolag az adatkezelés Jjogszerliségének ellendrzése, az
adatbiztonsagi kovetelmények érvényesitése, tovébbéa biintetGeljards lefolytatisa céljabol
ismerhetéek meg és hasznalhatoak fel.

Az adatkezel6i nyilvéantartasban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kovetd tiz évig kell
megorizni.

6. Adatvédelmi tisztviseld:

A Centrum az adatvédelmi tisztviselot megbizasi szerzédés keretében kiilsé szolgaltatd
bevonésaval biztositja.

A Centrum tdjékoztatja az adatvédelmi hatésagot (NAIH) az adatvédelmi tisztviseld neveérdl,
postai és elektronikus levélcimérSl, ezen adatok valtozasardl, valamint ezen adatokat
nyilvanossagra hozza a honlapjan.

Az intézmény biztositja az adatvédelmi tisztviselé részére a feladat ellatisihoz szikséges
forrasokat, valamint azt, hogy a feladatai ellatasa sordn utasitisokat senkitdl ne fogadjon el,
ezen feladatai ellatisaval 6sszefiiggésben szankcidval nem svjthatd.

Az adatvédelmi tisztvisel§ elésegiti az intézmény - a személyes adatok kezelésére vonatkozoé
jogi eléirasokban meghatarozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy kiiléndsen
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a) a vonatkozd jogi elBirasokrol naprakész tdjékoztatast nydjt és azok érvényesitésének
modjaival kapcsolatban tandcsot ad az adatkezel, az adatfeldolgozé és az azok altal
foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végz6 személyek részére;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a vonatkozé jogi elSirasok - kiiléndsen a
jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok - érvényesiilését, ennek
keretei kozott az egyes adatkezelési miiveletekhez kapcsolodé feladatmeghatirozas, a
kozrem(ikodé foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bdvitése és tudatossagnévelése,
valamint a rendszeres id6k6zonként lefolytatand6 vizsgalatok megvalosulasat;

c) el6segiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgélja az érintettek
panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozonal a panasz orvoslasihoz
sziikséges intézkedések megtételét,

d) szakmai tandcsadassal elGsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatésvizsgélat
lefolytatasat,

e) egyluttmiikddik az adatkezelés jogszertiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatisara jogosult
szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a NAIH-al az elSzetes konzultacid
és a NAIH Altal lefolytatott eljarasok elésegitése érdekében,

f) k6zremiikddik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsdban.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kovetSen is
titokként meg6rzi a tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatot,
mindsitett adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az &t
alkalmazé adatkezel6 vagy adatfeldolgozo nem kételes térvény eldirasai szerint a nyilvanossag
szamara hozzaférhet6vé tenni,

7. Tajékoztatasi kitelezettséo:

A szakképz6 intézmények a GDPR-nak és az Infotv-nek megfelel ,,Adatkezelési tajékoztatot”
készitenek és teszik elérhetdvé az érintettek részére.

A Centrum az Adatkezelési Szabdalyzatat a honlapjan kozzéteszi, nyomtatott forméban a
kézponti munkaszervezet gazdasigi vezetGjének irod4jaban, valamint a szakképzd
intézmények adatvédelmi felel6sénél, illetve a gazdasagi iroddkban elérhet6.

8. Kiilsé adatfeldolgozo igénvbevétele:

Amennyiben a Centrum adatfeldolgozast végzé harmadik személy tevékenységét veszi
igénybe, az adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozéval (a tovabbiakban:
Adatfeldolgozo) kotott szerzGdésben érvényesiti.

Az Info tv. értelmében adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurépai Uni6
kételezd jogi aktusdban meghatarozott keretek ko6zott és feltételekkel - az adatkezeld
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Az intézmény — mint Adatkezel6 - kizarolag olyan Adatfeldolgozdt vehet igénybe, amely
megfelel6 garancidkat nyujt az adatkezelés unios és hazai kovetelményeinek valo megfelelését

24



€s az ¢érintettek jogainak védelmét biztosit, megfelels technikai és szervezési intézkedések
végrehajtésara. Az adatfeldolgozonak a térvény szerinti adatfeldolgozoi nyilvéantartést kell
vezetnie.

Az Adatfeldolgozé tovabbi Adatfeldolgozot kizarélag abban az esetben vehet igénybe, ha azt
jogszabaly nem zérja ki, tovibba ha az adatkezel§ tovabbi adatfeldolgozo igénybevételéhez
elézetesen kozokiratban vagy teljes bizonyité erejli magéanokiratban eseti vagy altaldnos
felhatalmazast adott. Az A4ltalinos felhatalmazas esetén, az Adatfeldolgozd a tovabbi
adatfeldolgozd igénybevételét megelz6en tdjékoztatja az Adatkezelét a tovabbi
adatfeldolgoz6 személyérdl, valamint az 4ltala végzendS tervezett feladatokrél. Ha az
Adatkezel6 ezen tdjékoztatds alapjan a tovébbi adatfeldolgozéd igénybevételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozé kizardlag a

kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Az Adatfeldolgozdnak a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait és kdtelezettségeit a
GDPR rendelet, valamint az adatkezelésre vonatkozé térvények keretei kozott az Adatkezelé
hatérozza meg. Az Adatkezel§ felel az altala hozott utasitasok jogszerfiségéért.

Az adatfeldolgozdi szerzédésben rendelkezni kell kiilondsen az adatfeldolgozd azon
kotelezettségérdl, hogy

a) teveékenysége soran kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jar el,

b) tevékenysége soran biztositja azt, hogy az érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre
feljogositott személyek - ha jogszabélyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya
alatt egyébként nem allnak - az altaluk megismert személyes adatok vonatkoz4saban titoktartasi
kotelezettséget vallaljanak,

¢) tevekenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az adatkezel6t az érintettek jogai
érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcesolatos kotelezettségei teljesitése érdekében,

d) az adatkezel6 valasztdsa szerint az 4ltala végzett adatkezelési miiveletek befejezését
kovetben - ha torvény masként nem rendelkezik - vagy haladéktalanul torli a tevékenysége
soran megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az adatkezelSnek és azt kovetSen
torli a meglévé masolatokat,

e) az adatkezel§ rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely az adatfeldolgozo
igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek vald megfelelés igazolasihoz sziikséges, €s
f) tovabbi adatfeldolgozot csak az e térvényben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz
igénybe.

Az Adatfeldolgozo €s barmely, az Adatkezel vagy az Adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizarolag az
Adatkezel§ utasitisanak megfelelen kezelheti, kivéve, ha az ettél vald eltérésre 6t unids vagy
tagallami jog koételezi.

Az intézmény megkoveteli, hogy az 4ltala igénybe vett Adatfeldolgozé nyilvéantartast vezessen
(ideértve az elektronikus formatumot is) az Adatkezeld nevében végzett adatkezeldi
tevékenységérdl. A nyilvantartés kételez8en tartalmazza a GDPR rendelet 30. cikkében el&irt
alabbi informéciokat, igy kiilondsen:

a) Adatfeldolgozo neve, elérhetSségei, és az Adatkezeld neve, elérhetSségei, - valamint -
ha van ilyen — az Adatfeldolgoz6 és Adatkezeld képviselSjének és adatvédelmi tisztviseldjének
neve, elérhetéségei;
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b) az adatkezelési tevékenységek kategériai,

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére
torténd tovabbitasa esetére sz616 garanciak leirasa;
d) ha lehetséges, az adatkezelés biztonsagat szolgald technikai és szervezési intézkedések

altalanos leirésa.

9, All(’)kép, kép- és hangfelvétel kozzétételével kapcsolatos szabalyok:

A szakképzd intézmény az egyes események alkalmaval az allokép- és hangfelvétel
kozzétételére vonatkozdan a 16. életévét betSltott tanul6tol, a 16. életévét be nem toltétt tanuld
sziileitdl, gondviselSit6] hozzé4jaruld nyilatkozat beszerzésérdl gondoskodik.

A hozzéjarulas az iskola igazgat6janak cimzett irasos nyilatkozattal, indokolas nélkiil barmikor
visszavonhatd.

Az intézmény honlapjan fénykép, vide6 hanganyag kozzététele 16 éves kor alatti tanuldt
érintéen csak sziiloi beleegyezéssel, 16 éves kor fol6tt a tanuld beleegyezésével torténhet.

10. Kamera rendszer miikodtetésével kapcsolatos adatkezelési szabalyok:

A szabilyzat ezen rendelkezésének célja, hogy részletesen meghatirozza a biztonsagi kamera
rendszer mitkddtetésével kapcsolatos adatkezelési szabalyokat, kiiléndsen:

- az adatrdgzitésre vonatkozo szabalyokat;

- a rogzitett adatok felhasznalasanak eldirdsait;

- az adattovabbitasi, és betekintési jogok rendjét;

- az adattorlési kotelezettséget;

- az incidenskezelés modjat.

A biztonsagi kamera rendszer altal rogzitett felvételek. mint személves adatok:

A Centrum egyes szakképz6 intézményei biztonsagi kamerarendszert iizemeltetnek. Az érintett
szakképz6 intézmények ennek tényét a bejaratnal elhelyezett tablaval jelzik, és kdzzéteszik az
ehhez kapcsol6dé adatkezelési tajékoztatét, mely jelen szabalyzat mellékletét képezi.

A hatalyos uni6s és hazai szabalyozds alapjan egy ember képmésa személyes adatnak, a
képfelvétel készitése, valamint az adatokon elvégzett barmely miivelet pedig adatkezelésnek
mindsiil.

Az adatkezelés soran kiilénds figyelmet kell forditani az adatvédelem alapelveire, igy
kiilondsen a célhoz kotottség és a sziikségesség elvére.
Az uniés és hazai adatvédelmi alapelvek alapjan személyes adat kizarolag
- meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kitelezettség teljesitése érdekében kezelhetd;
- kizar6lag olyan személyes adatok kezelhetGek, amelyek ezen meghatérozott cél
eléréséhez elengedhetetlenek és alkalmasak;
- az adatkezelés sordn az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie;
- személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges ideig kezelhet6.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak. vagyvis az adatkezelésnek a célja:
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a) Az emberi élet, a testi épség, valamint vagyonvédelem érdekében a jogsértések
megelSzése, észlelése, bizonyitasa, az elkvetd tettenérése, blinmegel5zés;

b) A bekovetkezd rendkiviili események, balesetek, fegyelmi eljarast megalapozé események
utolagos vizsgilatanak-, illetSleg a hatdsagi jogkorrel felruhdzott szervezetek
tevékenységének elGsegitése;

¢) azintézmény teriiletére engedély nélkiil belépdk azonositasa, a belépés tényének rogzitése,
az illetéktelen benntartézkodok tevékenységének felderitése, dokumentaldsa.

Az adatkezelés jogalapja:
Az Adatkezeld jogos érdekébdl GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

A kezelt adatok kore:

A kameras megfigyelorendszer vonatkozasaban a védett teriiletre belép6 személyeknek a
kepfelvételeken 14sz6do arcképmasa, cselekvések és egyéb, a megfigyelSrendszer altal
rogzitett felvételekbdl levonhat6 kovetkeztetések.

Az adatkezelés idGtartama:

A felvétel felhasznalas hidnyéban a rogzitéstSl szémitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertil.

A kamerarendszert a szakképz6 intézmény kizarélag a Centrum vagyonkezelésében (vagy a
hasznalatdban) all6 épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetsleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazza.

A célhoz kotottség elvének betartdsa érdekében a kamerdk latészoge kizardlag a céljaval
Osszhangban 4l16 teriiletre iranyul. A felvételek felhasznalasara abban az esetben keriil sor, ha
a rogzités céljat érinté esemény torténik.

Az intézmény a tanulét és a munkavallalot csak a tanuldi- ill. alkalmazotti jogviszonyaval
Osszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott
eszk6z0k, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavallald
magénélete nem ellendrizhetS. A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavéllal6t azoknak
a technikai eszkdz6knek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallal ellendrzésére szolgalnak.

Felvételekhez vald hozzaférés:

Az intézmény az elektronikus megfigyelSrendszerrel csak a sziikséges és aranyos mértékben
avatkozik bele az érintettek magéanszférajaba, ezért semmilyen indokbél és moédon nem folytat
elektronikus megfigyelést:

- abbdl a célbol, hogy munkavallaléinak, tanuléinak munkaintenzitasat figyelje meg,

- abbol a célbdl, hogy a munkavallalok, tanulok viselkedését befolyasolja,

- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6kben, zuhanyzokban, illemhelyiségekben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihend idejilket vagy munkakozi sziinetiiket
toltik, igy kiilondsen pihenészobaban, dohanyzasra kijeldlt helyen.
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Annak érdekében, hogy az intézmény minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.
Az intézmény teriiletén miikodtetett elektronikus megfigyeld rendszert az intézmény erre
kijel6lt munkavallaldja ellenbrzi és - amennyiben a rendszer alkalmas arra - a felvételeket
rogzitik. A portaszolgalatot ellatd személy feladata a kamerafelvételek megtekintésére, de az
adatok kimentésére, rogzitésére, torlésére, megsemmisitésére jogosultsiggal nem rendelkezik,
arra kizarélag a szakképz6 intézmény igazgatdja altal kijel5lt személy jogosult. Kiilsd személy
vagy szervezet nem rendelkezik hozzaféréssel.
o A kamerafelvételek megtekintésére jogosult személyek: igazgatd, igazgatéhelyettes,
rendszergazda, adatvédelmi tisztvisels, portaszolgdlatot elldtd személy.
e A kamerafelvétel kimentésére jogosult személyek: igazgatd, igazgatohelyettes,
rendszergazda.

A felvételen szerepl$ személy (érintett) kérheti az elektronikus megfigyelSrendszerrel rola
késziilt felvételek megismerését, mésolat kiadasat, torlését, mas, a felvételeken szerepld
¢rintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartisa mellett. A felvételt, valamint személyes
adatot kezeld, vagy egyéb okbol annak megismerésére jogosult személy- és vagyonvédelmi
tevékenységet végz6 személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét jegyz6kdnyvben
kell rogziteni.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel meghatarozott torlési
idején beliil joganak vagy jogos érdekére vald hivatkozassal kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne térolje. A kérelemrdl a lehet6 legrovidebb id6n beliil az
intézménynek a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye
dont.

Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni, és at kell adni az adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek, aki gondoskodik annak az Adatkezelési Szabalyzat szerinti adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyainak megfelel6 6rzésérdl.

Bir6sag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett felvételt a birosdgnak vagy a hatésdgnak
haladéktalanul meg kell kiildeni.

Az adatainak kezelésében érintett kérheti az adatainak kezelésérSl szolé tajékoztatdst, a
személyes adatainak helyesbitését vagy — kotelezd adatkezelés kivételével — adatainak
masolésat, torlését vagy zarolasat. Amennyiben a kérelmét az adatkezel nem teljesiti, Gigy a
kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi okairdl, valamint a birdsagi jogorvoslat és az
Adatvédelmi Hat6saghoz fordulas lehet6ségérél, a kérelem kézhezvételtd] szamitott 1 hénapon
beliil az intézmény irasban tajékoztatja az érintettet.

A felvételek hozzaférhetévé tétele:
Az elektronikus megfigyeld rendszer alkalmazasa sordn kezelt személyes adatok a kovetkez
esetekben adhatok at:
- A hatidlyos adatvédelmi jogszabalyok el6irasainak betartdsa érdekében az
adatkezeléssel érintett kérelmére.
- A szabalysértési- vagy biintetdeljaras esetén az azokat lefolytatd hatosagok felé, irasbeli
megkeresés alapjan és birdsagi megkeresésekre biincselekmény, vagy szabalysértés
gyanujanak észlelése esetén a feljelentés megtételéhez.

28



Az atadott adatok kore: a kamerarendszer 4ltal készitett, relevans informdaciét tartalmazéd
felvételek.

Tajékoztatas, a felvételek megtekintésének eljarasi rendije:

Az adatkezelésre vonatkozoan a munkavallalék szdmara kiilon tajékoztaté késziil, mely jelen
szabalyzat melléklete. A tdjékoztaté célja a munkavallalok elSzetes tdjékoztatdsa a kameras
adatkezelésrél. A tajékoztaté megismerésérdl nyilatkozat késziil, amelyben a munkavallalék
tudomasul veszik a megfigyel6 rendszer altal késziilt személyes adataik kezelését.

Mivel a munkavallalokon kiviil egyéb személyek (érintettek) is a megfigyelt teriiletre 1épnek,
8k az Szvtv. szerint kiilon tajékoztatast kapnak. Az ligyfelek, vendégek az intézmény teriiletére
val6 belépéssel elismerik és tudomdsul veszik a kamerds megfigyelés tényét és egyben
hozzgjérulnak ahhoz, hogy réluk felvétel késziiljon. Az intézmény figyelemfelhivo jelzést
helyez el arr6l, hogy az adott teriileten elektronikus megfigyelérendszert alkalmaznak. Az
adatkezelésre vonatkozdan tovabba az érintettek szaméra tajékoztatd késziil, amelyet minden
érintett szdmara elérhet6vé kell tenni. A tdjékoztaté a megfigyelt teriiletre torténé Osszes
belépési és atjarasi ponton jol lathatd modon kihelyezésre kertil.

11. Kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatala:

77

A jogszabalyban elbirt kiilonds kozzétételi kotelezettségének az intézmény a ,Kozérdeki
adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérél sz6l6 szabalyzat”-ban rogzitettek szerint az
internetes honlapjan eleget tesz.

12. Az adatvédelmi incidens kezelése, bejelentése:

Az adatvédelmi incidenst az intézménynek - mint Adatkezel§ - indokolatlan késedelem nélkiil,
¢s ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaéséra jutott,
be kell jelentenie az illetékes feliigyeleti hatosag részére, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valoszintisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira
nézve.

Az adatvédelmi incidens bejelentése alkalmival az adatkezel6nek ismertetnie kell a
Hatosaggal:

- minim4lisan az adatvédelmi incidens jellegét,

- az ¢rintettek kategoridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoridit és hozza- vetdleges szamat.

- Afentieken tilmenden koz6lnie kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujtd egyeb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

- az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisitheté kvetkezményeket,

- valamint az Adatkezel§ éltal az adatvédelmi incidens orvoslasira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbSl ereds esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket,
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- amennyiben az incidens magas kockazatot jelent az érintettekre nézve, abban az esetben
érintetteket is tdjékoztatni kell. Az irasbeli tdjékoztatisban vildgosan és kozérthetSen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6z61Ini kell legalabb a fenti b), ¢) és d)
pontban emlitett informéaciokat és intézkedéseket.

Az ¢rintettet nem kell a fentiek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike
teljesiil:

- az intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiillondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —
, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kGvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockézat a
tovabbiakban valésziniisithetéen nem valdsul meg;

- a tajékoztatas arénytalan erbfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
barki 4ltal hozzaférhet6 modon kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni.

- atdrvény a tajékoztatast kizarja.

Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kozolni a Hatésagi bejelentés soréan,

azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetdk.

Az adatvédelmi incidensr§]l az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet, melynek soran
feltiinteti az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslaséra tett
intézkedéseket illetve egyéb a jogszabalyban el8irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens bejelentését az érvényes szabalyok szerint, a Hatdsag altal elvart
formaban és tartalommal elektronikus Uton kell megtenni.

13. Az_adatnyilvantartisban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok jogai és
érvénvyesitésiik rendje:

a) Tajékoztatashoz, betekintéshez, hozzaféréshez valod jog:

Az adatkezelés 4ltal érintett személlyel az adat felvétele elStt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas dnkéntes vagy kotelezs. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendel jogszabalyt is.

Amennyiben a munkavallald, a tanuld vagy annak gondviselGje (a tovabbiakban: érintett) kéri,
rendelkezésére bocsatjak az intézmény altal kezelt személyes adatait. Az intézmény a birtokaba
jutott személyes adatok kezelésérérél téméren, vilagosan és kézérthetGen megfogalmazott
tdjékoztatast nyujt. Az intézmény igazgatoja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil
irasban, kozérthetd formaban kételes megadni a tijékoztatast.

A tajékoztatd tartalmazza az adatkezel6 nevét és elérhet8ségeit; az adatvédelmi tisztviselé
kilétét és elérhetOségeit; az adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat, valamint
adott esetben a személyes adatok cimzettjeit vagy annak kategoriait.
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Az Adatkezel6 ezen felill a személyes adatok megszerzésének idépontjiban az érintettet a

kdvetkezd kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

- aszemélyes adatok tarolasanak id6tartamarol;

- az Crintett azon jogérdl, hogy kérelmezheti a rd vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésighoz vald
jogarol;

- hozzgjarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasdhoz val6 jogrél, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulés alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

- afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtisanak jogarol;

- arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy a szerz6déskétés el6feltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradésa.

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivéan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrdl és a fent emlitett minden relevéns kiegészitd informaciérél.

b) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbi
feltételek valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetGvé teszi, hogy az adatkezeld ellenrizze a személyes adatok
pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezel6nek mér nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
crintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozés ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
crintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az Adatkezelé az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarél elézetesen téjékoztatja az érintettet (akinek a kérésére
korlatoztak az adatkezelést).

¢) A helyesbitéshez valé jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a 14 vonatkozé pontatlan személyes adatokat, valamint kérje a hidnyos személyes adatok

kiegészitését,

d) Toriéshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”):
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Az érintett jogosult arra, hogy kérésére indokolatlan késedelem nélkiil tér6ljék a rd vonatkozd

személyes adatokat, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes

adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtdtték vagy
mas modon kezelték;

- az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- aszemélyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torlni kell;

e) Az adathordozhatésaghoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsétotta.

f) Tiltakozashoz valé jog:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdekén,
alapul. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
az bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az intézmény igazgatdja — az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével — a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb id6n beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
¢és annak eredményérdl a kérelmez6t irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illet6leg az annak alapjén tett
intézkedésrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol
szamitott 30 napon belill — az adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.

Az Szkt. 32. § (4) bekezdése szerint az Adatkezelési Szabalyzat vonatkozasaban a sziil6i
szervezet (képzési tanics) €s az iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat véleményezési joggal

élhet.

14. Jogorvoslati lehetéségek:

a) A Hatdséagnal torténd panasztételhez valé jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy adatvédelmi hat6sagi eljaras lefolytatasat kérelmezze az adtavédelmi hatdsagnal
azaz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagnal (a tovabbiakban: Hatdség),
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti az unids
vagy hazai jogszabalyokat. A Hat6sidg, amelyhez a megkeresést benyujtottak, koteles
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tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél,
ideértve azt is, az iigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

Amennyiben az érintett szerint az intézmény, vagy az altala megbizott adatfeldolgozé
tevékenységével vagy mulasztasaval jogsértést kivetett el, vagy annak veszélyét idézte eld, tigy
vizsgalatot kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosagnal {igye
kivizsgalasanak érdekében. A Hatosag vizsgilata ingyenes.

b) A Hat6sdggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz vald jog:

Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
termeszetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a Hatésig nem foglalkozik a
panasszal, vagy hirom hénapon beliil nem tijékoztatja az érintettet az 4ltala benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6! vagy annak eredményérél.

¢) Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog:
Az ¢érintett az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése
szerint az adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatarozott elGirdsok megsértésével kezeli.

d) Kartéritési jog:

Minden olyan személy, aki a GDPR rendelet vagy hazai adatvédelmi jogszabaly megsértésének
eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kéart szenvedett, az elszenvedett karért az
adatkezel6t6l vagy az adatfeldolgozo6tol kartéritésre jogosult.

Ha az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozdja a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabdlyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusiban meghatérozott eléirasokat
megsérti €s ezzel mas személyiségi jogit megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet
szenvedett, az adatkezel6tdl, illetve adatfeldolgozo6tol sérelemdijat kvetelhet.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozd, tovabba a kozds adatkezelSk és az altaluk megbizott vagy
rendelkezésiik alapjan eljaré adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelez6 jogi aktusidban meghatirozott eléirasok
megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat egyetemlegesen kételesek megfizetni az
érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi
jogsérelmet szenved6 személy szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartasdbol szarmazott.

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hat6sagnal (NATH) lehet élni.
A NAITH elérhetdsége:

Neév: Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsig Hatdség

Szekhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Honlap: http://www.naih.hu
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Telefon: 06-1/391-1400
Telefax: 06-1/391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

15. Ertelmezé rendelkezések:

Jelen Szabdlyzat értelmezhetdsége, alkalmazhatdsaga és szamon kérhet6sége szempontjabol a
GDPR rendeletnek és mas jogi normaknak kiilonGsen az aldbbi fogalommeghatarozasai
iranyadéak:

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit 6nalloan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy a tagallami jog
hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az Adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kiilonGs
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynGkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezelé nevében személyes adatokat kezel;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mbdon torténd hozzaférhetdvé tétel itjan,
Osszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelGlése j6v6beli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkdpiai adat;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kizlik, fuggetleniil attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal 6sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelm@ kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
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felrecrthetetleniil kifejezd cselekedet itjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld vagy adatfeldolgozoé kdzvetlen irdnyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

halézat: a szervezeti WAN és LAN-ok, szamitdstechnikai kommunikéacids, adatatviteli
eszk0zok Osszessége, melyek az Gsszekapcesolt rendszerek kozott adateserét tesznek lehet6vé;

informatikai eszkoz: A felhaszndl6i munkadllomés, a kiszolgals, a hordozhat6
szamitéstechnikai vagy telekommunikacios eszkdz, adathalézati eszkéz (hardverek), a
miikodést biztosité szoftverekkel egyetemben, melyek a munkafolyamatok tamogatisara
szolgalnak;

informatikai rendszer: a szdmitastechnikai eszk6zok halmaza, strukturalt kapcsolata. Az
informatikai eszk6zokb6l, mint épitSelemekbdl felépitett Gsszetett, bonyolult rendszer;

informatikai rendszeriizemelteté: az informatikai rendszer folyamatos iizemeltetését,
mentését és helyreallitasat végz6 személy, vagy szervezet;

kozteriilet: az Onkorményzat illetékességi teriiletén 1év6 olyan teriilet, mely az ingatlan
nyilvantartasban kézteriiletként van nyilvantartva.

kiilénleges adat:

a) a faji eredetre, az etnikai szdrmazasra, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggyGzGdésre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsdgra, az egészségi llapotra, a szexudlis életre vonatkozé személyes adat, és az
egyedi azonositast célzd genetikai és biometrikus adat;

b) az egészségi édllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a biiniigyi
személyes adat;

kozérdekii adat: az 4llami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 16v6 és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatinak elldtdsaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy forméban rogzitett informacié
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatdl, onallé vagy gyiijteményes jellegétsl, igy
kiiléndsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak

eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozé
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkétott szerzdésekre vonatkozo adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartoz6é minden olyan adat,

amelynek nyilvinossagra hozatalt, megismerhet8ségét vagy hozzaférhet6vé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli;
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nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6,

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara t6rténd hozzaférhet6vé tétele;

sértetlenség: Az adat 1étének, hitelességének, épségének, Gnmagaban teljességének kritériuma,
ami biztositja, hogy az adatot, informéciét vagy programot csak az arra jogosultak
véltoztathatjak meg és azok észrevétleniil nem modosulhatnak;

szabalyzat: az Adatkezel$ jelen szabélyzata;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé
barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagéra vonatkozo egy vagy t6bb tényez0 alapjan azonosithato;

szerver: szervernek mindsiilnek az adatokat tarold, szolgaltatasokat nyajtd berendezések,
szamitogepek;

tiltakozas: az €rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabalyok fogalommagyarazatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabdly altal meghatarozott fogalmak az
iranyaddak.

16. Zaro6 rendelkezés

Jelen szabélyzat 2021. szeptember 20-an 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes. Ezzel
egyidejileg az AK-SZC-04/2020-08/08.01 azonositdé szami Adatkezelési szabalyzatot
visszavonom.

A szabalyzat aktualizalasa az adatvédelmi tisztviseld, jovahagyasa a kancellar feladata.
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